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PLAN DE TRABAJO

NOMBRE DEL PROFESOR: M. EN E. YAXCHEL GONZALEZ NAVARRO, LIC. RICARDO HERNANDEZ RAMIREZ
Modulo V. ELABORA PROYECTOS DE PRODUCCION INDUSTRIAL

Submaédulo 3. ELABORA PROYECTOS DE INNOVACION

FECHA DE INICIO: 16 DE FEBRERO DE 2017 FECHA DE TERMINO: 23 DE JUNIO DE 2017

A. OBJETIVO GENERAL DEL CURSO:
Al término del submddulo el estudiante sera capaz de aplicar las competencias necesarias para desarrollar un proyecto
de innovacion.

B. CONTRIBUCION DE LA MATERIA AL PERFIL DE EGRESO
El estudiante labora en cualquier tipo de empresa, ya sea del sector publico, privado, industrial, comercial, de
servicios, etc., en cualquiera de sus areas funcionales (finanzas, mercadotecnia, recursos humanos y produccion);
asi mismo, se fomenta el autoempleo mediante el desarrollo de un proyecto de innovacion.

C. INTERDISCIPLINARIEDAD RELACION

Geometria analitica y Estadistica, en donde utilizara nimeros y graficas para realizar andlisis y argumentar las posibles
soluciones que se le daran a los problemas;

Lectura, Expresion Oral y Escrita para producir textos coherentes haciendo correcto uso de las reglas ortograficas y para
redactar los argumentos de su plan de negocios;

TIC's se relaciona por el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacién para investigar y producir sus
materiales;

Inglés se relaciona ya que, ocasionalmente, podra hacer uso de textos escritos en esa lengua y necesitara interpretarlos.

COMPETENCIAS
1. Elabora estudio de mercado
2. Disefia huevos productos
3. Determina las necesidades de personal, maquinaria y equipo
4. Documenta los costos de produccién

HABILIDADES

EL ALUMNO TENDRA LA HABILIDAD DE GENERAR SU PLAN DE INNOVACION Y  APLICARLO EN LA VIDA
COTIDIANA

SER
EL ALUMNO DEBERA APLICAR DE MANERA CORRECTA LA HONESTIDAD, LEALTAD, COMPROMISO,
RESPETO, LIBERTAD, JUSTICIA, DISCIPLINA E INTEGRIDAD, COMO VALORES INDISPENSABLES EN LA
CONVIVENCIA SOCIAL Y EN FAVOR DE FUTURAS GENERACIONES PROCURANDO SIEMPRE LA
PROYECCION DEL MEDIO AMBIENTE.

NORMAS

ASISTIR PUNTUALMENTE A CLASES.

NO INGERIR ALIMENTOS AL INTERIOR DEL AULA.

QUEDA PROHIBIDA LA SALIDA A LOS SANITARIOS A DOS O MAS ALUMNOS AL MISMO TIEMPO.

SE NEGARAN LOS PERMISOS PARA LA SALIDA A LA CAFETERIA.

LOS HORARIOS PARA TODO TRAMITE ADMINISTRATIVO SON FUERA DEL HORARIO DE CLASE (SERVICIO
SOCIAL, JUSTIFICACION DE FALTAS, CONTROL ESCOLAR, ETC.)
VALORES

RESPETO; RESPONSABILIDAD; TOLERANCIA; HONESTIDAD; AUTODISCIPLINA, SOLIDARIDAD, ENTRE
OTROS



D. UNIDADES TEMATICAS Y PRINCIPALES CONTENIDOS

CONCEPTOS FUNDAMENTALES

1. Elabora estudio de mercado

CONCEPTOS SUBSIDIARIOS

Elaborando estudios de mercado de servicios

Elaborando estudios de mercado de nuevos productos

Elaborando estudios de mercado de un producto de mejora Informando con
veracidad los resultados del estudio del mercado

ler parcial

23 AL 29 DE MARZO

Disefiando un producto de innovacion

2. Disefia nuevos productos e Disefiando un producto de mejora
e Disefiando un producto de oportunidad
e Corrigiendo las desviaciones en caso de ser necesario
e Comprobando el personal, maquinaria y equipo requerido para la innovacion
3. Determina las necesidades de de un producto
personal, maquinaria y equipo . Comprobando el personal, maquinaria y equipo requerido para la mejora de
un producto
e  Comprobando el persona, maquinaria y equipo requerido para la elaboracion
de un producto de oportunidad
e Revisando la informacién para asegurar que sea correcta
2do. Parcial 18 AL 24 DE MAYO
) e Registrando los costos de produccién de nuevos productos
4. Documenta los costos de produccion e Registrando los costos de produccién de producto de mejora
e Registrando los costos de produccién de productos de oportunidad
e Revisando la informacion para asegurar que sea correcta
3er. Parcial 28 DE MAYO AL 5 DE JUNIO
E. EVALUACION
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NOTA: El alumno que cumpla con todas las actividades al 100%, de los programas Académicos (Construye T, Yo
no Abandono y Tutorias), podra obtener un punto extra en tres materias. Las materias podran ser elegidas por el
alumno, esto al término del 3er. Parcial y solo en calificacién aprobatoria. (Un punto por materia, no acumulable)
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