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A. OBJETIVO GENERAL DEL CURSO:  
QUE EL ESTUDIANTE RECONOZCA LA IMPORTANCIA DE LA ADMINISTRACIÓN, SUS CARACTERÍSTICAS, SU RELACIÓN 
INTERDISCIPLINARIA Y EL DESARROLLO DE PRINCIPIOS ÉTICOS; ASÍ MISMO, QUE APLIQUE EL PROCESO 
ADMINISTRATIVO VALORANDO EL MANEJO ÓPTIMO DE LOS RECURSOS (MATERIALES, TECNOLÓGICOS, HUMANOS Y 
FINANCIEROS), DE MANERA QUE SE PUEDAN LOGRAR LOS PROPÓSITOS ESPECÍFICOS DE DIFERENTES TIPOS DE 
ORGANIZACIONES. 

 
B. CONTRIBUCIÒN DE LA MATERIA AL PERFIL DE EGRESO 
QUE LOS ESTUDIANTES, AL MOMENTO DE CONCLUIR LA ASIGNATURA Y EGRESAR DE LA INSTITUCIÓN, 
HAYAN ADQUIRIDO LA NUEVA CULTURA DEL DESARROLLO SUSTENTABLE Y LA APLIQUEN CORRECTAMENTE 
EN SUS RELACIONES SOCIALES, DE TAL MANERA QUE EN EL FUTURO PARTICIPEN EN EL IMPULSO DE 
PROPUESTAS Y DECISIONES QUE CONTRIBUYAN, DE MANERA ACERTADA EN LA GENERACIÓN DE EMPLEOS 
EN BENEFICIO DE SU ENTORNO SOCIAL. 
 
C. INTERDISCIPLINARIEDAD      RELACIÒN 
ASIGNATURAS ANTERIORES 
HISTORIA LA HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES A TRAVES DE HECHOS 

HISTORICOS 
ASIGNATURAS SIMULTÁNEAS:  
CONTABILIDAD                                    PARA LA TOMA DE DECISIONES SE REQUIERE DE ESTADOS FINANCIEROS          
                     CONFIABLES Y VERACES.  
 
COMPETENCIAS       
5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos. 

 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos 
contribuye al alcance de un objetivo. 

 Ordena información de acuerdo a categorías, jerarquías y relaciones. 

 Identifica los sistemas y reglas o principios medulares que subyacen a una serie de fenómenos. 

 Construye hipótesis y diseña y aplica modelos para probar su validez. 

 Utiliza las tecnologías de la información y comunicación para procesar e interpretar información. 

6. Analiza con visión emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la productividad y 
competitividad de una organización y su relación con el entorno socioeconómico 
  
HABILIDADES  

AL FINALIZAR EL CURSO EL ALUMNO TENDRA LA HABILIDAD DE EXPRESAR EN QUE CONSISTE LA 
ADMINISTRACION DE IGUAL MODO CONTARA CON LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA APLICARLO EN 
LA VIDA COTIDIANA 

  
   SER  

EL ALUMNO DEBERÁ APLICAR DE MANERA CORRECTA EL RESPETO, LA HONESTIDAD  Y LA 
RESPONSABILIDAD, COMO VALOR INDISPENSABLES EN LA CONVIVENCIA SOCIAL Y EN FAVOR DE 
FUTURAS GENERACIONES PROCURANDO SIEMPRE LA PROYECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE. 

 
NORMAS 
       ASISTIR PUNTUALMENTE A CLASES. 
       NO INGERIR ALIMENTOS AL INTERIOR DEL AULA. 
       QUEDA PROHIBIDA LA SALIDA A LOS SANITARIOS A DOS O MAS ALUMNOS AL MISMO TIEMPO. 
       SE NEGARÁN LOS PERMISOS PARA LA SALIDA A LA CAFETERÍA. 
       LOS HORARIOS PARA TODO TRÁMITE ADMINISTRATIVO SON FUERA DEL HORARIO DE CLASE (SERVICIO 
SOCIAL, JUSTIFICACIÓN DE FALTAS, CONTROL ESCOLAR, ETC.) 



VALORES 
       RESPETO;  RESPONSABILIDAD; TOLERANCIA; HONESTIDAD; AUTODISCIPLINA, SOLIDARIDAD, ENTRE 
OTROS 
 
D. UNIDADES TEMÀTICAS Y PRINCIPALES CONTENIDOS 
 

CONCEPTOS FUNDAMENTALES 
 

 
ADMINISTRACION 

 
 

CONCEPTOS SUBSIDIARIOS 
 FUNDAMENTOS 

 CIENCIAS AUXILIARES 

 EMPRENDEDOR-ADMINISTRADOR 
 
PRIMER PARCIAL 

 
EMPRESA 

 CLASIFICACION 

 RECURSOS 

 AREAS FUNCIONALES 
SEGUNDO PARCIAL 

 
EMPRENDEDOR DE NEGOCIOS 

 

 ENFOQUES ACTUALES DE ADMINISTRACION 

 PROCESO ADMINISTRATIVO 

 PLAN DE NEGOCIOS 
TERCER PARCIAL 

 
E. EVALUACIÒN 
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