ADMINISTRACION                                                                  M. EN E. YAXCHEL GONZALEZ NAVARRO
[bookmark: _GoBack]PLANEACIÓN
NOMBRE: _____________________________________ GRUPO: _______________
[image: ][image: ]
ORGANIZACIÓN
NOMBRE: _____________________________________ GRUPO: _______________
[image: ] [image: ]
INTEGRACIÓN
NOMBRE: _____________________________________ GRUPO: _______________
[image: ] [image: ]

DIRECCIÓN
NOMBRE: _____________________________________ GRUPO: _______________
[image: ] [image: ]


CONTROL
NOMBRE: _____________________________________ GRUPO: _______________
[image: ] [image: ]


1

image4.png
Horizontal
7. SE REFIERE A QUE TODO DEBE COORDINARSE
RACIONALMENTE
9. DEBE BUSCARSE EL EQUILIBRIO DE LAS UNIDADES
DE LA ORGANIZACION
10. ES EL ESTABLECIMIENTO DE UNA ESTRUCTURA
ORGANICA DE UN GRUPO SOCIAL

Vertical
1. SE DEBE ESTABLECER UN CENTRO DE AUTORIDAD
Y DECISION PARA CADA FUNCION
2. EL TRABAJO DEBE LIMITARSE A UNA SOLA
ACTIVIDAD
3. ESTABLECER METODOS MAS SENCILLOS PARA
REALIZAR EL TRABAJO
4. SE DEBE DELIMITAR EL NUMERO DE
SUBORDINADOS QUE DEBEN REPORTAR A UN
EJECUTIVO
5. TODAS LAS ACTIVIDADES DEBEN ESTAR
RELACIONADAS CON LOS OBJETIVOS
6. ESTABLECE LA DISPOSICION Y CORRELACION DE
FUNCIONES
8. ESTABLECE NIVELES DE RESPONSABILIDAD
DENTRO DE LA EMPRESA
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3. SON TODAS LAS PERSONAS QUE LABORAN EN LA
EMPRESA
4.SON COMO LA MAQUINARIA, MAQUINARIA,
SUMINISTROS, ETC.
6. EJEMPLOS SON EL PAPEL, PETROLEO O
MINERALES
7. ES EL DINERO, PRESTAMOS, DEPOSITOS, , BONOS,
ACCIONES, ETC.
8.ES LA ARQUITECTURA QUE PERMITE LA
PROXIMIDAD ENTRE PROCESOS
9.ES OBTENER Y ARTICULAR LOS EFECTOS
MATERIALES YHUMANOS NECESARIOS EN LA
EMPRESA
10. SON COMO LA MARCA, LAS PATENTES, VENTAJAS
COMPETITIVAS, ETC.

Vertical
1. DIFERENCIACION ORGANIZACIONAL QUE
PROVOCA LA ESPECIALIZACION
2. TAMBIEN CONOCIDO COMO STAFF
5. SON CUALQUIER COSA QUE AYUDA A OPERAR Y
HACER NEGOCIOS
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5. Y APOYAR A SU EQUIPO EN LAS
DEFINICIONES DE ESTRATEGIAS
7. PONER EN PRACTICA LA

DE PARTICIPACION
8. CON RECONOCIMIENTO Y
BUENA PAGA POR UN TRABAJO BIEN HECHO
10. ES LA PERSONA QUE EJERGE LA DIRECCION
DENTRO DE UN AREA ESPECIFICA

Vertical
1. SATISFACER LAS DELOS
EMPLEADOS A TRAVES DE ESFUERZOS EN EL
TRABAJO
2. Y RETAR A OTROS PARA QUE
HAGAN SU MEJOR ESFUERZO
3.ES LA INFLUENCIA, PERSUACION QUE SE EJERCE
POR MEDIO DEL LIDERAZGO

4. ALOS MIEMBROS DE LA
ENPRESA
6. LOS ESFUERZOS DE LA

EJECUCION A LA LUZ DE LOS RESULTADOS
9. CON EFECTIVIDAD
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3.INCIDE EN LA DELA
ADMINISTRACION Y EN EL LOGRO DE LA
PRODUCTIVIDAD DE LOS RECURSOS
5. SISTEMA, ESPRCIMIENTO DE REPONSABILIDAD,
OBSESION Y NOSTALGIA
7. LIMITE RELACIONADO CON LA CALIDAD O
CANTIDAD ESTABLECIDOS
8. PLANER Y ORGANIZAR, HACER, EVALUAR,
MEJORAR
9. EL TIPO DE CONTROL QUE SUPERVISA CON BASE
EN UNA MEDIDA NUMERICA
10. LOS RESUTADOS CONTRA
LOS ESTANDARES DE DESEMPENO

Vertical
1. ES LA COMPARACION DE LO PLANEADO CON LO
OBTENIDO
2. AUDITORIA, INFORMES, REPORTES, ARCHIVOS,
GRAFICAS, ESTADISTICA, INVESTIGACION DE
OPERACIONES, ETC.
4. SUGERIR ACCIONES
CUANDO SEAN NECESARIAS
6. PONE ENFASIS EN LO QUE PASO, SE VUELVE
RECURSIVO
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4. ES LA PLANIFICACION QUE ARTICULA EL NIVEL
ESTRATEGICO CON EL NIVEL OPERATIVO
6. ES EL PROCESO METODICO DISENADO PARA
OBTENER UN OBJETIVO DETERMINADO
7.LA PLANEACION ES LA DE
LO QUE VA A HACERSE
9. ALUDEN ACCIONES, CAMBIOS, MODIFICACIONES O
EFECTOS QUE ESPERAMOS LOGRAR
10. PERMITE POTENCIAR FORTALEZAS Y ATENUAR
DEBILIDADES
11. LA DETERMINACION, ANALISIS Y SELECCION DE
LA DECISION ADECUADA
13. DETERMINAR DIFERENTES CAMINOS PARA
LOGRAR EL OBJETIVO
14. TRATAR DE PREVEER CUALQUIER SITUACION
QUE SE PUEDA PRESENTAR

Vertical
1. CONTESTA PREGUNTAS COMO: ; QUIENES
SOMOS?, ;QUE BUSCAMOS?
2. ES LAREVISION DE INGRESOS Y GASTOS EN UN
DETERMINADO PERIODO DE TIEMPO,
GENERALMENTE UN ARO
3. SIRVE PARA HACER EXPLICITAS
5.ES LA IMAGEN FUTURA QUE UNA ORGANIZACION
DESEA ALCANZAR
8.SON LOS CURSOS DE ACCION RACIONALES Y
DELIBERADOS QUE IMPLICAN ASIGNACION DE
RECURSOS
12. DETERMINAR LOS RESULTADOS DESEADOS
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